
 针对组办方的指导说明  

 

评估活动展现的逻辑性和组织顺序是个不错的做法，同样，评估参与者对研讨会的理解

程度也是如此：他们喜欢这样的研讨会吗？展现的材料是否与他们的工作相关？这种类

型的反馈将为组织者提供信息以使未来的活动越办越好。 

 

 

 下面介绍的是学员们可能被提问的问题类型的实例。推荐的答题形式如下： 

 

 

    在培训活动的最后一天发给学员，学员完成后立即收回。 

 

或者 

 

   通过邮寄或者电子邮件使学员完成评估表，并于规定日期收回。  

   

附录 2 
研讨会评估表模板 
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研讨会评估表模板 

 

样题 

1) 您对这项活动的整体感受是怎么样的？（1=不足-5=优秀） 

1  2  3  4  5 

 

2) 您认为研讨会的哪些话题或者哪些方面最有趣或者最有用？ 

   

   

   

   

 

3)您认为研讨会是否实现了计划目标？ 

              是                               否 

如果您认为没有，是为什么？ 

 

 

 

4) 您在这项活动中获得了知识和信息吗？ 

是否达到您的预期？               是  否    多少有些 

 

在我的工作中是否实用？ 绝对有用 大多数有用    或多或少有用 一点也不 

 

5) 您认为研讨会怎么样举办会更有成效？ 
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6)请对活动的组织作出评价（1=不足——5=优秀） 

1  2  3  4  5 

 

7) 评论及建议（您认为对未来的活动开展有益的活动或者倡议） 

 

 

 

 

进一步的意见和建议  

 

 

 

 
 
 

感谢您的参与！ 


